
REGISTRO GENERALE N. 1374 del 06/11/2025

CITTA' DI CEPAGATTI
PROVINCIA DI PESCARA

SERVIZIO 5 -VIGILANZA

Determina del Responsabile del Servizio N. 152 del 06/11/2025
PROPOSTA N. 1686 del 06/11/2025

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DISTINTIVI DI GRADO DEGLI OPERATORI DI POLIZIA LOCALE 
DI CEPAGATTI

Premesso che: 

-con Decreto Sindacale n. 3 datato 3.01.2025 è stata affidata alla sottoscritta Dott.ssa Daniela Masciulli la nomina di 
Responsabile del Servizio 5° - Polizia Locale con l’attribuzione delle funzioni di P.O. dal 01.01.2025 fino al 
31.12.2025;
-l’attribuzione comporta la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa del Servizio 5° – Polizia Locale del Comune 
di Cepagatti, compresa l’adozione di tutti gli atti che impegnino l’Amministrazione Comunale verso l’esterno, mediante 
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;
-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 65 del 30.12.2024, esecutiva, è stata approvato il DUP e la relativa nota di 
aggiornamento per periodo 2025/2027;
-con deliberazione di Consiglio Comunale n. 66 del 30.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato lo schema 
del bilancio finanziario 2025/2027, redatto secondo gli schemi ex D. Lgs.  n. 118/2011;
-con deliberazione di Giunta Comunale n. 15 del 9.02.2023 avente ad oggetto “Modifica architettura organizzativa – 
Provvedimenti”;
-con deliberazione di Giunta Comunale n.32 del 28.03.2024, esecutiva ai sensi di legge, sono stati approvati il PEG e il 
piano degli obiettivi di performance 2024/2026;

Visti:

-l’art. 6-bis della Legge n. 241/1990;

-gli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013;

-il Piano Nazionale Anticorruzione;

-il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, nel quale è stato assorbito il Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, approvato con delibera di Giunta Comunale n. 35 del 09.04.2024;
-il Codice di Comportamento del Comune di Cepagatti approvato con delibera di G.C. n. 9 del 13.01.2022;

Si precisa che la sottoscritta dottoressa Daniela Masciulli, è la Responsabile Unico del Procedimento e dichiara, ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, che non sussiste a proprio carico alcuna delle cause di conflitto di interesse e/o 
astensione, di cui alle norme sopra elencate e l’assenza di interessi personali in relazione allo specifico oggetto del 
provvedimento di che trattasi;

Tenuto conto che:

-il Comune di Cepagatti in data 22 aprile 2025, con delibera di consiglio comunale n. 5, ha approvato il “Regolamento 
del Corpo di Polizia Locale del Comune di Cepagatti”, pubblicata in data 11 giugno 2025, di recepimento della 
normativa regionale di cui all’articolo 26 della L.R. D’Abruzzo n. 42 del 20 novembre 2013, giusto Decreto del 
Presidente della Giunta Regionale n. 1 del 17 agosto 2023;

-il sopra citato regolamento è stato impugnato con ricorso al T.A.R. Abruzzo, sede di Pescara, con richiesta di 
sospensiva, la quale è stata respinta;

-in merito al recepimento della normativa regionale, in data 5 novembre 2025, sono stati edotti il Ministero dell'Interno 
per il tramite di S.E. il Prefetto di Pescara, S.E il Prefetto di Pescara, la Giunta Regionale Abruzzo, gli appartenenti alla 
Polizia Locale di Cepagatti nonché le organizzazioni sindacali che rappresentano il personale dipendente del Comune di 
Cepagatti;
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-l’articolo 13 del decreto 17 agosto 2023, di cui al Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 1 del 17 agosto 
2023, stabilisce che “I distintivi di grado sono conferiti al Comandante o Responsabile del Servizio dal Sindaco o 
Presidente della Provincia e agli Operatori di Polizia Locale dal Comandante o Responsabile del Servizio, in 
conformità al presente regolamento. I distintivi di grado devono essere apposti sulle controspalline della divisa 
ordinaria invernale, sui tubolari della divisa estiva e sui pettorali della divisa operativa”;

-al Capo VI, in particolare all’articolo 13 del summenzionato regolamento viene disciplinata la nuova normativa sui 
“Distintivi di grado”, la cui specifica viene fatta all’interno dell’Allegato A del “Design Book Polizia Locale Abruzzo”: 
precisamente al punto 9.4.1 prevede i gradi della Polizia Locale e i criteri per l’avanzamento di grado ove si specifica:
1)la progressione dei gradi avviene nel rispetto della normativa nazionale e regionale e di quanto previsto dalla 
contrattazione collettiva;
2)l’anzianità utile ai fini dell’avanzamento di grado è calcolata su tutto il periodo di servizio maturato come operatore 
all’interno dell’area di riferimento, compresi i periodi di tempo determinato, anche in altri enti locali;
3)per quanto attiene ai gradi di Sovrintendente, Sovrintendente Capo, Ispettore e Ispettore Capo si acquisiscono a 
seguito dell’assegnazione di funzioni di coordinamento di altri operatori e per la durata dell’assegnazione stessa, 
precisando che tali gradi non sono permanenti venendo meno al termine dell’attribuzione della specifica responsabilità o 
eventualmente per cambio dell’ente restando fermo il criterio dell’anzianità nell’inquadramento di tale grado;    
4)la tabella dei gradi distintivi approvata fa riferimento all’area di Polizia Locale distinguendo tra gli istruttori (ex. Cat. 
C) per configurare gli agenti ovvero gli addetti al coordinamento ed i funzionari e dell’elevata qualificazione (ex. Cat. 
D) per configurare i Dirigenti, Comandanti o Responsabili del Servizio ovvero gli addetti al coordinamento e controllo;

Ravvisato che il grado ricoperto non influisce ai fini della progressione economica orizzontale ed è puramente 
simbolico senza alcun riconoscimento economico;

Preso atto di aver provveduto, con nota interna, a contattare il Servizio 1° Personale di questo Comune al fine di 
individuare le carriere lavorative di tutti gli operatori in servizio, assunti a tempo indeterminato, presso il Comando di 
Polizia Locale di Cepagatti per riepilogare le anzianità di servizio dei suddetti ai quali attribuire il nuovo distintivo di 
grado;

Considerato, inoltre, di dover valutare per alcuni operatori i rapporti di lavoro, sia a tempo determinato che 
indeterminato, instaurati con altri Enti, antecedentemente al rapporto di lavoro presso il Comando di Polizia Locale di 
Cepagatti;

Riscontrato che alla data del 31 ottobre 2025, è stata delineata la situazione, come di seguito riportata:

 MASCIULLI DANIELA- ex Cat. D con anzianità di servizio pari a 3 anni e 11 mesi, giusto decreto 
sindacale n. 20 del 20 ottobre 2025 (assunta in data 1 dicembre 2021 con il grado di Capitano in base 
alla normativa vigente all’atto dell’assunzione);

 ULISSE DONATO – ex Cat. C (Area Istruttori) con anzianità di servizio di anni 19, 11 mesi e 6 
giorni;

 ANTONIO QUINTILIO – ex Cat. C (Area Istruttori) con anzianità di servizio di anni 16, 8 mesi e 6 
giorni;

 ARCIERI LUCA, – ex Cat. C (Area Istruttori) con anzianità di servizio di anni 11, 8 mesi, e 13 giorni;

 SOLEO MARINA, – ex Cat. C (Area Istruttori) con anzianità di servizio di anni 7;

 CIMORELLI PAOLA, – ex Cat. C (Area Istruttori) con anzianità di servizio di anni 9, 10 mesi e 23 
giorni;

 COLONNA ALBERTO, – ex Cat. C (Area Istruttori) con anzianità di servizio di anni 1, 3 mesi, 15 
giorni;

 MINCONE SIMONA, – ex Cat. C (Area Istruttori) con anzianità di servizio di anni 1, 2 mesi, 24 
giorni.

Vista la necessità di dover provvedere all’attribuzione del giusto grado distintivo con riferimento alla nuova normativa 
regionale sulla base del principio di equipollenza;

Considerato che detto provvedimento assume valenza esclusivamente gestionale al fine di attribuire una mera 
rappresentazione del percorso professionale maturato;
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Tenuto conto che lo stesso non modifica l’inquadramento giuridico del personale, e, pertanto, non costituisce aumento 
di spesa a carico dell’Ente non avendo risvolti economico-finanziari sul bilancio;

Visti:
  La Legge Quadro sulla Polizia Locale n. 65/86;
  La Legge Regionale n. 42/2013;
  Il Decreto 17 agosto 2023 n. 1/REG. rubricato “Regolamento regionale di attuazione dell’articolo 26 

della L.R. D’Abruzzo n. 42 del 20 novembre 2013  (Norme in materia di Polizia amministrativa 
locale e modifiche alle leggi regionali 18/2001, 40/2010 e 68/2012);

  Il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
  Lo Statuto Comunale;
  Il vigente regolamento del Corpo di Polizia Locale di Cepagatti;
  Il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

1)Di approvare quanto sopra che è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2)Di attribuire con decorrenza dal 9 novembre 2025 i seguenti distintivi di grado:

Addetti al Coordinamento e Controllo (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ex Cat. D):
  Dott.ssa MASCIULLI Daniela    Vice Commissario;

Addetti al Coordinamento (Area degli Istruttori ex. Cat. C:
  ULISSE Donato     Ispettore;
  QUINTILIO Antonio    Ispettore;

Agenti (Area degli Istruttori ex. Cat. C):
  ARCIERI Luca   Agente Scelto;
  SOLEO Marina   Agente Scelto;
  CIMORELLI Paola   Agente Scelto;
  COLONNA Alberto   Agente;
 MINCONE Simona   Agente;

3) Di dare atto che l’assegnazione dei gradi è puramente simbolica, non incide sullo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti, interessati né comporta risvolti economico-finanziari sul bilancio dell’Ente;

4)Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147 bis, comma 
1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e 
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere è reso unitamente alla sottoscrizione da parte del Responsabile del 
Servizio;

5)Di dare atto che la presente determinazione sarà pubblicata sull’Albo pretorio on line nonché nella sezione 
"Amministrazione trasparente" del sito del Comune, in conformità delle disposizioni di cui al decreto legislativo 
14/03/2013, n. 33;

6)Di precisare che il RUP, di cui all’art. 15 d. lgs. 36/2023 e all’art.  5 della Legge n. 241/90 è la dottoressa Daniela 
MASCIULLI ;

7)Di trasmettere copia del presente provvedimento al Servizio Riforme Istituzionali e Territoriali della Regione Abruzzo 
per quanto di rispettiva competenza, al Responsabile del Servizio 1° Personale al fine dell’inserimento nei rispettivi 
fascicoli personali dei dipendenti interessati nonché ai dipendenti assunti a tempo indeterminato presso il Comando di 
Polizia Locale di Cepagatti per opportuna conoscenza.
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VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA

Il Responsabile di Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui 
controlli interni in ordine alla proposta n.ro 1686 del 06/11/2025 esprime parere FAVOREVOLE.

Visto di regolarità tecnica firmato digitalmente dal Responsabile del Servizio   MASCIULLI DANIELA in 
data 06/11/2025

Non rilevante sotto il profilo contabile

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 2013

Il 06/11/2025 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Determinazione N.ro 1374 del 06/11/2025 con oggetto: 
ATTRIBUZIONE DISTINTIVI DI GRADO DEGLI OPERATORI DI POLIZIA LOCALE DI 
CEPAGATTI

Resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000.

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Nota di pubblicazione firmata da  MASCIULLI DANIELA il 06/11/2025.
  .  .  .

  .Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del Dlgs 82/2005 e rispettive norme collegate
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